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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления выплат стимулирующего характера 

в МОУ средней общеобразовательной школе №6 
города Лобни Московской области 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом 

Московской области 360/2007-ОЗ «Об оплате труда работников 
государственных образовательных учреждений Московской области», 
решением Совета депутатов г.Лобни от 29.06.2007г. №39/777 «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждений образования города Лобни» и 
постановлением Главы г.Лобни от 20.08.2007г. №1474 «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждений города Лобня», предусматривающих 
МОУ СОШ №6 г.Лобни средства в размере 10% фонда оплаты труда школы на 
установление выплат стимулирующего характера. 
 

2. Установление выплат стимулирующего характера 
 
2.1 Виды и условия для установления выплат стимулирующего характера: 
2.2.1. Профессиональное мастерство и высокое качество работы; 
2.2.2. Ведение экспериментальной деятельности, внедрение новых 

программ, новых педагогических технологий, использование современных 
средств обучения; 

2.2.3. Положительная динамика достижений учащихся на предметных 
олимпиадах, городских и областных спортивных соревнованиях; 

2.2.4. Обобщение и распространение педагогического опыта; 
2.2.5. Высокий уровень организации занятости учащихся во внеурочное 

время; 
2.2.6. Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими и 

учащимися, проявляющими способности; 
2.2.7. Получение более высокого уровня образования, профессиональная 

переподготовка; 
2.3. Установление выплат стимулирующего характера производится с 

учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными 
нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа 
работников или коллективным договором.  
 2.4. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера определяется 
с учетом мнения представительного органа работников (профсоюза). 
 


