
Кадровый состав 
 

В школе работают 57 педагогов: 

 высшее образование – 47 учителей  

 два высших образования – 4 педагога 

 среднее специальное образование – 10 учителей  

 обучаются в педагогических ВУЗах – 5 учителей  

Завершили курсы повышения квалификации – 11 педагогов 

Завершили курсы подготовки экспертов предметных комиссий: 

 при проведении ЕГЭ – 7 педагогов 

 при проведении ГИА – 5 педагогов 

Квалификационный состав педагогического коллектива: 

 высшая категория: 28 педагогов 

 первая категория: 16 педагогов 

 вторая категория: 12 педагогов 

Прошли государственную аттестацию на соответствие квалификационной 

категории по должности «учитель» - 13 педагогов 

Повысили квалификационную категорию – 3 педагога: 

 на вторую – 2 

 на высшую – 1  

Ведомственные и государственные награды педагогов: 

 «Отличник народного просвещения» - 4           



 «Почетный работник народного образования Российской Федерации» - 

3     

 «За заслуги перед городом Лобня» - 2         

 

Учителя  повышают свою квалификацию на курсах повышения 

квалификации при Педагогической Академии Последипломного 

Образования Московской области. На следующий год планируется 

повышение квалификации по профильному обучению для учителей  русского 

языка и литературы, физической культуры. Намечена переподготовка 

учителей не имеющих педагогического образования Лебедевой Г.Б., 

Ананьевой  Т.Н., Казанцевой Л.И., Субботиной Г.И., а также для 

заместителей директора – Филимоновой И.А. Акульшиной Е.М. В школе 

создана персонифицированная база данных  повышения квалификации 

учителей и в этом году в нее были внесены изменения и уточнения, а так же 

внесены заявка на курсы на второе полугодие 2011 года.  

В школе работают 5 методических объединений: учителей математики, 

иностранного языка, русского языка и литературы, начальной школы, 

культурологического цикла.  

В январе 2011 года введен новый порядок аттестации учителей. Был 

проведен педсовет по изучению нового положения по аттестации 

педагогических работников, разработан перспективный план аттестации на 5 

лет. 


